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Ожидаемые результаты

• Основной результат:

Переход школы в эффективный режим работы через
создание модели внутришкольной системы
управления качеством образования,
способствующей инновационному развитию
образовательной среды учреждения,
обеспечивающей удовлетворение образовательных
потребностей личности, общества и государства.

• Эффект результата

Повышение эффективности и результативности 
управленческой деятельности;

Повышение степени открытости образовательного 
учреждения;

Повышение качества образования.



Устойчивость результатов программы 

• Работа всех участников образовательных

отношений;

• Повышение качества образования;

• Индивидуальные особенности 

обучающихся;

• Система самообразования педагогов;

• Мотивация обучающихся;

• Сетевое взаимодействие и социальное

партнерство;

• Совершенствование системы управления;


